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Realgymnasium Bozen und
Fachoberschule fir Bauwesen , Peter Anich"

Dreijahresplan
far die Schuljahre

2023/24 bis 2025/26

TEIL B



Entwicklung zum naturwissenschaftlich-technischen Kompetenzzentrum

Themenbezogenes,
partizipatives, facher- und
klassenlibergreifendes

Lernen A /

Schul-
gemeinschaft

Gemeinsame Feiern
aller Mitglieder der
Schulgemeinschaft

Digitalisierung
im Unterricht

Mitsprache der
Schuler

Soziales
. Miteinander
Naturwissen-

Eigenstandigkeit B schaftlich-
und Verantwortung

der Schiiler Lehren und technisches
Lernen Kompetenz-
zentrum

Mehrsprachigkeit
und kulturelle
Vielfalt

Offenes Lernen

Modulares Lernen

Aktualitat der
Inhalte Gesellschaftliche

Bildung

Gesunde Schule

Klimaschule - Umwelt

und Nachhaltigkeit
Schiilersprechtag



Teilbereiche Ziele und Indikatoren MaBnahmen Zeitliche Planung und Zustandigkeiten
2023/2024 2024/25 2025/2026
Konzept- Erprobung und Ergebnis und ev.
entwicklung und Umsetzung und ev. Beschluss im
Planung Evaluation Kollegium
Bereich: Lern- und Erfahrungsraum
Sach- und Die Lerninhalte stehen in Bezug Ausbau der Digitalisierung des | AG PNRR Pad. Tag: Festigung der
Fachkompetenzen zu den Anforderungen und Unterrichts Digidaktik digitalen
Fragen der heutigen und Unterrichtsformen
zuklnftigen Gesellschaft und Fortbildungen fir Schiler und | AG ZIB
Arbeitswelt. Lehrpersonen
Die Schule reagiert auf FG Anpassungen der Erprobung und Genehmigung der
wichtige aktuelle Ereignisse Fachcurricula Erganzung Uberarbeiteten
durch Einbezug und Fachcurricula
Aufarbeitung im Unterricht
Lernklima Die Schiler haben die Ausarbeitung von Prinzipien Pad. Tag: Evtl. Fortbildung

Mdglichkeit den Unterricht
mitzugestalten und sich bei
Entscheidungen einzubringen.
Die Lernenden werden zu
sozialem Denken und zur
Ubernahme von Verantwortung
herangefihrt.

Das soziale Miteinander ist
Grundlage flur einen gelungenen
Unterricht.

einer demokratisch-sozialen
Schulgemeinschaft

Erstellung Wertekatalog

Férderung der Tatigkeiten des
Schilerrats

Férderung und Unterstiitzung
von Schilerinitiativen

Gelungene Gesprache

AG Schuldialog
fordern:

Errichtung einer
Zukunftsgruppe mit
Lehrern und Schilern

Supervision

Erarbeitung von
Schwerpunktthemen
und deren Umsetzung

Einarbeitung in den
neuen Dreijahresplan




Lernformen,
Lernmethoden;
Kommunikations-
und Informations-
technologien

Im Unterricht wird auf ein
passendes Verhaltnis zwischen
schiiler- und lehrergesteuerten
Arbeitsphasen geachtet. Die
Schiler lernen

Vermehrte Umsetzung des
Modularen Lernens in
verschiedenen Fachern

Unterschiedliche Lern- und

AG Neue didaktische
Konzepte

Umsetzung im

Umsetzung im

Evaluation (AG Neue
didaktische Konzepte)
und Anpassung flr
den neuen
Dreijahresplan

eigenverantwortlich und es gibt Arbeitsformen werden Unterricht Unterricht
Raum fur innovative und genutzt, entdeckendes und
personliche Lernformen. forschendes Lernen wird
Individuelle Begabungen und geférdert.
besondere Fahigkeiten der
Lernenden werden erkannt und
gefordert.
Neue Unterrichtsformen werden
erprobt und evaluiert.
Uberfachliche Transversale Kompetenzen und Es wird themenbezogen
Kompetenzen und generelle Lern- und fachlibergreifend und stufen-
Bereiche Arbeitstechniken werden in allen | bzw. klassenlibergreifend
Disziplinen bewusst geférdert gelernt.
und ausgebaut.
Facherverbindende Vorhaben EinfiUhrung und Umsetzung Einfihrung Erprobung Evaluation und

oder klassen- bzw.
jahrgangstibergreifende
erweitern die fachlichen und
sozialen Horizonte.

des Curriculums zur
Gesellschaftlichen Bildung

Anpassung flir den
neuen Dreijahresplan

Individuelle Férderung
und Inklusion

Ubersicht tber die
Ubergreifenden Kompetenzen
und Orientierung ist bekannt

AG Schule-Arbeitswelt
Vorstellung in den
Mitbestimmungs-
gremien

FG Inklusion

Mehrsprachigkeit und
kulturelle Vielfalt

Vielfalt an Sprachen und
Kulturen sichtbar machen

AG Mehrsprachigkeit
Fortbildungen
Sprachsensibler
Unterricht

Sprachférderung

Ausbau Tag der
Sprachen

Einflhrung eines
Tages der kulturellen
Vielfalt




Gesunde Schule

Der Bereich
Gesundheitsférderung ist Teil des
Unterrichts und wird auf allen
schulischen Ebenen gelebt.

Jahrliche Erstellung des
Planes zur
Gesundheitsférderung

Jahrliche Umsetzung

Jahrliche Umsetzung

Jahrliche Umsetzung

Klimaschule

Nachhaltigkeit und
Klimafreundlichkeit werden bei
allen Aktivitaten der Schule
bericksichtigt und in der
Schulgemeinschaft gelebt, um
den Ressourcen- und
Energieverbrauch zu senken und
das Verhalten zu @andern. Dazu
werden Vereinbarungen und
Regeln festgelegt,
weiterentwickelt und von allen
eingehalten.

Zertifikat Klimaschule

Themen rund um den
Klimawandel sind Teil des
Unterrichts in allen Klassen
und werden durch Projekte
vertieft

Klimateam

RegelmaBige Treffen
der Klimasprecher

Konzeptwicklung und
Planung:
Energieeffizientes
Gebdudemanagement
EnergiesparmaBnahm
en in der Schule

Klimateam

RegelmaBige Treffen
der Klimasprecher

Umsetzung und
Zwischenbilanz:
Weiterfiihrung der
Themen
Nachhaltiger Konsum

Klimateam

RegelmaBige Treffen
der Klimasprecher

Umsetzung und
Zwischenbilanz:
Weiterfilhrung der
Themen

Nachhaltige
Energieproduktionen

Uberfachliche
Kompetenzen und
Anschlussqualitaten

Die Lernenden erhalten ausgiebig
Moglichkeiten, selbstandig zu
arbeiten sowie Lernprozesse und
Lernergebnisse zu reflektieren.
Beurteilung und Feedback von
Leistungskontrollen zielen auf die
Selbsteinschatzung des
Lernstandes und die Reflektion
der personlichen Lernwege ab.

Schilersprechtag und
Persénlichkeitsentwicklung
fordern

Erprobung

Evaluation
Schilersprechtag

Anpassungen durch
LT und AG

Die Lern- und Lebensberatung Die Schiler werden in ihrer Evaluation ZIB Anpassungen Einarbeitung in den
reflektiert und begleitet die Gesamtheit wahrgenommen. neuen Dreijahresplan
personlichen Wege.
Bereich: Schulklima und Schulkultur
Zusammenarbeit in der | Die Schule versteht sich als Gemeinsame Feiern der Schulfeier
Schulgemeinschaft Gemeinschaft und gestaltet aus Schulgemeinschaft
dieser Haltung heraus das Koordinator / AG Umsetzung Erhebung des Grades

Zusammenleben.

Gute soziale Beziehungen
fordern die Arbeit in den
verschiedenen Gremien.

Zwischen lehrendem und nicht
lehrendem Personal sowie der
Schulerschaft und den Eltern
herrscht ein Klima gegenseitigen
Verstandnisses und der
Zusammenarbeit.

Identitat stiften

Planung der jahrlichen
Feiern

Arbeit zu Leitbild und
Logo abschlieBen

der Zufriedenheit bei
Schilern und Lehrern




Bereich: Schulfiihrung

Fihrungsverstandnis

Schilersprechstunde in der

Erprobung

Austausch mit dem

Erhebung des Grades

Direktion Schilerrat der Nutzung
Bereich: Professionalisierung und Schulentwicklung
Personalbildung und Die Planung der Fortbildungen Erstellung eines mehrjahrigen | Koordinator und Umsetzung Weiterentwicklung

Fortbildung

orientiert sich am Bedarf der
Schule.

Fortbildungskonzeptes

Schulleitung




